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DEFINITION ET OBJECTIFS

DEFINITION

Le Conservatoire de Danse, Musique et Théatre dndsChalon, administré par le Président
du Grand Chalon et placé sous l'autorité du Ditactest un établissement spécialisé
d'enseignement chorégraphique, musical et thégaialemplit une mission d’enseignement,
d’animation, de création et de diffusion et possed&tatut de Conservatoire & Rayonnement
Régional.
Le contenu pédagogique des études est controlérnzsection de la Direction Générale de la
Création Artistique du Ministere de la Culture.
Le fonctionnement du Conservatoire est régi pagiement intérieur qui comprend :

- partie | : le reglement pédagogique

- partie 1l : le réeglement administratif
Le reglement pédagogique, réactualisé périodiquerdéfinit le contenu et I'organisation de
I'enseignement dans I'esprit des Schémas d'Oiiemtaédagogique émanant de la Direction
Générale de la Création Artistique (DGCA) — Ministde la Culture.

Les enseignements dispensés sont regroupés adesaé@partements pédagogiques.

MISSIONS

Dans le cadre de ses missions définies dans laecharl’enseignement artistique spécialisé

en danse, musique et théatre, le Conservatoire :

- assure la sensibilisation et la formation des annataux pratiques artistiques et culturelles
et la formation pré professionnelle.

- suscite et accueille des partenariats culturelsc ales organismes publics ou privés
(Education Nationale, Espace des arts, ArrosoiBdaiche, Nicéphore Cité...) et met en
ceuvre une saison artistique.

- travaille en étroite collaboration avec les struesumises en place conjointement par les
collectivités territoriales et I'Etat (associatigdgionale Le Lab - Liaisons Arts Bourgogne,
service culture du Conseil Départemental de Sabheiee, mission voix, Centre Régional
du Jazz...).

- favorise l'accés de la population a 'ensemble fdesations artistiques d’aujourd’hui en
participant a I'animation de réseaux non hiérakhide réflexion et de collaboration dans
le cadre de I'agglomération, du schéma départerhdet&sadne et Loire et du schéma
régional.

- est un lieu de ressources pour les amateurs paéveloppement d’échanges et de
collaborations et contribue a la politique dédimatartistique relevant de I'Education
Nationale dans le cadre de I'enseignement général.
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CHAPITRE | : STRUCTURE ET ORGANISATION

La structure et l'organisation du ConservatoireaydRnement Régional du Grand Chalon
sont définies par le reglement administratif (garl), notamment en ce qui concerne le
personnel. Ce document est a usage interne.

Article 1 : LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Composition
*  Membres de droit :
- Le Président du Grand Chalon ou son représentant
- Le Vice-Président du Grand Chalon chargé des émépts culturels d’'intérét
communautaire
- Le Vice-Président du Grand Chalon chargé de I'gmsgnent supérieur
- Le Directeur Général des Services du Grand Chalesoa représentant
- Le Directeur du Conservatoire
- Le Directeur-Adjoint Musique
- Le Directeur-Adjoint Danse
- L’Administrateur du Conservatoire
- Le Responsable Diffusion/ Action Culturelle
- Le Directeur de la Direction Générale de la Créatirtistique ou son

représentant

- Le Directeur régional de la Direction Régionale Aéaires Culturelles ou son
représentant

- Le Conseiller musique et danse de la Direction ®&ge des Affaires
Culturelles

- Le représentant du Service Culture du Conseil Redio
- Le représentant du Service Culture du Conseil Dépmntal de Sabne-et-
Loire
- Le Directeur Académique des Services de I'Educahlationale ainsi que les
Inspecteurs de I'Education Nationale des différerteconscriptions du Grand
Chalon
- Un représentant de chacun des établissementsresaaisocies
- Le Président de la Fédération Musicale du dépariedela Sabne-et-Loire
- Le Président de I'Union des Sociétés Musicales lusdD.
*  Membres éligibles :
- deux représentants des enseignants, et deux sofpléa
- trois représentants des parents d’éléves, etdopgléants
- quatre représentants des éleves (un éleve pouariaed un éléve pour le
théatre, deux éléves pour la musique), et quappléants
- un représentant du personnel non-enseignant, ippiéant
En cas dempéchement ou de démission d'un repasenil sera procédé a son
remplacement par son suppléant élu.

1.2 Les modalités électives des membres éligibles sommuniquées a chaque corps et les
résultats des élections sont communiqués par vaigcthage dans le hall du Conservatoire et
par internet.

Les élections bénéficient du soutien logistiqueCdmservatoire.

Les membres sont élus pour deux ans.
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1.3 Les réunions du Conseil d’Etablissement ont pdijedaiif de permettre aux responsables
et aux utilisateurs de I'établissement de se remeppériodiquement pour émettre des avis
sur I'élaboration et I'évolution du projet d’étaddement (au moins une fois par an).

1.4Le Conseil d’Etablissement s’exprime :
- au plan pédagogique : approbation du réglementgoglgue, rayonnement culturel,
ouverture a tous les publics.
- au plan administratif: organisation des inscripsio évolution du reglement
administratif, amélioration du service.
1.5 Le Conseil d’Etablissement est convoqué par lesiBeadt du Grand Chalon sur
proposition du Directeur du Conservatoire.
1.6 Le Conseil d’Etablissement peut créer des compmssichargées d’examiner des
problémes patrticuliers.
1.7 Le Conseil d’établissement peut inviter, en fometde I'opportunité de I'ordre du jour,
des élus, des personnalités qualifiées (du milEoaatif local, du monde musical, lyrique,
chorégraphique, scolaire, universitaire, etc.).
1.8 Un procés-verbal du Conseil d’Etablissement edigéé par le secrétaire de séance et
adressé a Monsieur le Président du Grand Chalosi guia I'ensemble des personnes
constituant ce Conseil.
1.9 Les membres élusdu Conseil d’Etablissement se réunissent au mames fois par an
avec le Directeur et ’Administrateur du Conserua&sous forme d€onseil Intérieur afin
d’examiner différents éléments de la vie quotideede I'établissement.

Article 2 : LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

2.1 Composition
- le Directeur du Conservatoire
- le Directeur-Adjoint Musique
- le Directeur-Adjoint Danse
- le Responsable Diffusion / Action Culturelle
- I’Administrateur
- le Secrétaire de Direction
- les professeurs coordinateurs de chaque départg@eéagogique

2.2 Le Conseil Pédagogique collabore a la définitioes dbbjectifs pédagogiques du
Conservatoire et a la mise a jour réguliere, seasaire, du reglement pédagogique.

2.3 Le Conseil Pédagogique participe a la conceptiomise en forme et la coordination des
différents projets du Conservatoire.

Il joue un réle de relais d’'information entre lar@ition et I'ensemble des enseignants par le
biais des professeurs coordinateurs qui font l&h&ge des propositions.

2.4 Le Directeur réunit le Conseil Pédagogique deB85dis par an et chaque fois qu'il le juge
nécessaire. Il peut y inviter, si besoin, toutespenalité qualifiée (élue, membre du milieu
associatif local, du monde musical, lyrique, choa@bique, scolaire, universitaire...)

2.5 Un compte rendu du Conseil Pédagogique est gtablie Secrétaire de Direction aprés
chaque séance et communiqué a I'ensemble du p&isdarConservatoire, aprés validation
par le Directeur.

Un exemplaire de ce compte rendu est égalemenamdisposition des enseignants en salle
des professeurs.
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CHAPITRE 11 : INSCRIPTIONS ET ADMISSIONS

Article 1 : CONDITIONS D’AGE

Souhaitant permettre I'accés a la musique au plasdgnombre, le Conservatoire n'impose
pas de limite d’age. Néanmoins, les capacités phgsi et de développement de I'écoute
étant plus favorables pour les enfants, il est eilesde débutefétude de la musiquedes
I'enfance.

En revanche, en raison d'un fonctionnement exclesif partenariat avec I'Education
Nationale dans le cadre d'Horaires Aménages, destes d’age sont imposées pour
I'admission dans les différentycles de dansen référence aux niveaux scolaires. Il en est de
méme pour l¢héatre ou une certaine maturité est requise.

Article 2 : INSCRIPTIONS

2.1 Les dates d’'inscription au Conservatoire fontjidld’une communication large au grand
public (presse, internet, affichage...). Les élevés dhscrits au Conservatoire regoivent un
bulletin de réinscription pour I'année scolairevauite. Les dates et délais d’inscription sont
fixés chaque année par le Directeur apres conguitatu Comité de Direction. Toute
inscription parvenant au Conservatoire au-deldddéss limites sera mise sur liste d’attente.
2.2 Pour les nouveaux éleves dans une discipline cfipgon pédagogique est conditionnée
par les résultats des tests d’entrée et par le reods places disponibles. L'admission des
éleves est prononcée a lissue de ces tests puisnooiquée par voie d'affichage et par
internet.

2.3 Toute inscription d’'un éléve danseur est assajettla production, au début de chaque
année scolaire, d’un certificat médical attestaptitude physique a la pratique de la danse.
2.4 Toute inscription définitive est subordonnée &dattement d’'un droit annuel fixé par
délibération du Conseil Communautaire du Grand @halout éléve inscrit dispose d’'un
délai fixé chaque année par cette délibération puootifier par écrit sa démission a
I'administration. Passé ce délai, les frais d'iffg@on sont dus pour toute I'année scolaire.

2.5 Toute famille n'ayant pas réglé ses frais d’instion au 31 aolt de 'année scolaire en
cours ne sera pas autorisée a inscrire ou réiasenirde ses membres au Conservatoire pour
I'année scolaire suivante.

2.6 L'inscription au CRR vaut acceptation de I'ensentdss articles du réglement intérieur.

Article 3 : CRITERES D’ADMISSION

3.1 L'admission dépend du nombre de places disponiblies, aptitudes physiques et
artistigues de I'éleve, de sa motivation, de sam é8g fait qu’il pratique déja ou non une autre
discipline au Conservatoire. Le Conservatoire dmtmettre, respectant ainsi son role
d’établissement contr6lé a rayonnement régionaljrgéléve de deuxiéme ou troisieme cycle
habitant hors de I'agglomération puisse poursuila® études completes au Conservatoire.
C’est pourquoi, aprés les différents tests d’agétwqui sont organisés avant la rentrée
scolaire, l'ensemble des demandes d’inscription egsaminé par la Direction du
Conservatoire. Il est ainsi décidé des admissi@ssmbuveaux €léves et des listes d’attente
eventuelles sont établies.

3.2 L’étude d’'un deuxiéme instrument, d’'une deuxienseigline, d’'un deuxiéme cursus est
possible dans la limite des places disponiblessetseumise a une demande argumentée
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adressée a la Direction du CRR avant le 30 juitheSt autorisé, I'éleve devra passer les tests
de sélection dans cette nouvelle discipline. Audes tests d’admission de septembre, la
direction validera ou non cette demande.

3.3 Les éléves dont le cursus implique I'étude d’'unxi&me instrument verront leur choix
retenu en fonction des places disponibles.

3.4 Un changement d’instrument ne peut étre solligitéen fin de cycle. Il est accordé par la
direction du CRR au vu d’'une demande écrite et vaetiadressée avant le 30 juin. S'il est
autorisé, I'éleve devra passer les tests de s@fedans cette nouvelle discipline. La demande
sera examinée a l'issue des tests de septembre.

3.5 Les éleves inscrits en CHAM ne pourront pas chamgastrument tout au long de la
scolarité CHAM sauf dérogation exceptionnelle adéerpar la Direction.

Article 4 : COURSPOURADULTES

Il existe des cursus spécifiques réserves auxexlditbutants ou ayant des connaissances en
musique et théatre.

Article 5 : EQUIVALENCES

Les récompenses obtenues dans d'autres établigsentienseignement spécialisé de la
musique de la danse et du théatre contrblés pat (ERD/CRR) sont reconnues a parité de
niveau. Toutes autres équivalences seront examipaeda Direction du Conservatoire.
L’éléve doit néanmoins passer des tests afin guesé€ignant apprécie les acquis de I'éléve et
puisse se prononcer sur sa demande d’admission.
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CHAPITRE I1ll : DEPARTEMENTS PEDAGOGIQUES

1.1 Un département pédagogique regroupe plusieuriplins par affinités techniques, ou de
style, ou par famille (exemple du département deges : trompette, trombone, cor, tuba).

1.2 Chaque département est doté d'un responsablequpdag désigné par le Directeur, sur
proposition de I'ensemble des enseignants du dspartt : leprofesseur coordinateur La
fonction de professeur coordinateur peut étre asspar tout enseignant quel que soit son
statut, sans hiérarchie.

Le professeur coordinateur siege de droit au cbpédagogique.

1.3 En accord avec le Directeur, le professeur coatdir de chaque département
pédagogique a pour mission de :

e rapporter au sein du conseil pédagogique du Coaere la parole de I'ensemble des
enseignants de son département

» organiser et animer les débats et la réflexionean du département en lien avec les
sujets abordés au conseil pédagogique

» étre personne-ressource aupres de ses collegwepadmnts d’éleve, de la Direction
lors de recherche d’informations concernant le<iplines représentées dans le
département

e proposer un cursus propre au département et deipartavec la Direction a la mise a
jour du reglement pédagogique en concertation tétavec les professeurs de son
département.

» veiller & la bonne organisation (soit en tant ghefode projet, soit en tant que
coordinateur), en liaison avec le Responsable Bidfu Action Culturelle et le
Régisseur, des spectacles, des concerts, des oasdigt des évaluations du
département.

* centraliser ou encadrer les modalités d’examen

» favoriser le décloisonnement des classes :
- par la multiplication des échanges
- par le développement de la pratique collective
- par la conception et réalisation de projets Hdgpartements

e proposer et coordonner les demandes de masteraiade formation continue des
professeurs.

Dans le cas ou une master-class ou une formattarrganisée, I'enseignant doit, avec l'aide
du Responsable Diffusion Action Culturelle, sedlinterface entre l'intervenant pédagogique
et 'administration pour I'organisation pratiquel'deenement.

Article 2 : LISTE DES DEPARTEMENTS PEDAGOGIQUES
La liste des départements pédagogiques est conleustar I'organigramme du Conservatoire,
actualisé chaque année.

Reglement Intérieur — 3 juillet 2019



CHAPITRE IV : CURSUSDESETUDES

Le cursus des études chorégraphiques, musicaléséatrales s’échelonne sur 3 cycles
éventuellement précédés d’'une période d'initiatlaes cycles sont définis par leurs objectifs.
Chacun d’eux constitue un ensemble cohérent d’aitopis et de savoirs faire.

La formation des musiciens étant globale, elle aemg nécessairement :
- une discipline dominante
- une formation musicale générale
- une pratiqgue musicale collective soutenue etrdifiée de la musique d’ensemble
Certaines disciplines peuvent déroger a cette afidig.

Il en est de méme pour la formation des danseursogoprend :
- une discipline dominante
- une discipline complémentaire
- la formation musicale danseur
- 'anatomie - physiologie et I'histoire de la dans

En ce qui concerne le théatre :
- une discipline dominante
- deux disciplines complémentaires, le chant efalase
- des stages sur les techniques complémentai@sr(chmime, marionnettes...)

Article 1 : PRATIQUES COLLECTIVES

1.1 La pratique du chant choral et/ou en ensembleuimsntal est obligatoire pour les éleves
de ' cycle de formation musicale lors du cours. Dés spreniveau instrumental le permet,
tout éleve peut étre désigné pour faire partie dlaa ensembles du Conservatoire. En cas
d’'impossibilité majeure constatée par la Directidrdoit s’'inscrire dans une autre pratique
collective du Conservatoire (musique de chambrehauale).

1.2 Les ensembles du Conservatoire sont prioritaineses ensembles extérieurs. A partir du
2°M® cycle, la Direction peut valider une pratique extére. Le 8™ cycle étant un cycle de
formation amateur, une pratique extérieure au Quatgre est vivement recommandée.

Article 2 : CYCLES

2.1 Les cycles des différents cursus comportent unbmerd'années basé sur la progression
type d'un éleve. Toutefois, la souplesse du cupsusiet de réduire chaque cycle d'une ou
plusieurs années en cas de progression rapidélélel' C'est a I'équipe des professeurs de cet
éleve et au Directeur réunis en Conseil Pédagogigueéterminer si les objectifs de fin de
cycle ont bien été atteints. Dans ce cas, I'életd ptre présenté a I'examen de fin de cycle
avant d'avoir accompli le nombre d’années prévaes te cycle.

2.2 Tout éléve ou étudiant doit néanmoins étre présaiiexamen de fin de cycle lorsqu’il a
atteint 'ancienneté maximum dans le cycle, quele goient ses acquis. En cas de résultats
insuffisants, le Conseil de Passage prononce f'algs études dans la discipline ou
éventuellement une réorientation. Une dérogatioregttonnelle peut étre accordée par le
Directeur aprés avis du Conseil de Passage pouteciisce majeure.
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CURSUS GENERAL DES ETUDES

Certaines disciplines ne mettent pas en ceuvrédjratité de ce schéma.
Se reporter a I'annexe : tableaux synoptiquesgiemgentations spécifiques des cursus.

VN

Jardin et Eveil Musical

Cycle non obligatoire

Initiation instrumentale & chorégraphique

Enfants de 5 a 6 ans Facultatif : 1 a 2 digsudes Tout débutant, une année probatoire

De 1 a5 ans d’études suivant les discipline;

1*" cycle

U7

De 1 a 5 ans d’études suivant les discipline;

Zéme

cycle Dipldme : Brevet de%" cycle

U7

<< D

3éme

cycle

De 1 a 4 ans d’études suivant les discipline;

Cycle d’Enseignement Préprofessionnel
Initial (CEPI)

U7

Dipléme : Certificat d’Etudes Musicales CEM|
Chorégraphiques CEC, Théatrales CET

De 2 a4 ans

Dipléme : Dipléme d’Etudes Musicales DEM,
Chorégraphiques DEC, Théatrales DET

N




Article 3 : PARCOURS PERSONNALISE

3.1 1l est possible de suivre un parcours individuelfdrmation faisant I'objet d’'un contrat
spécifigue éléve / professeur / direction

3.2 Cette orientation s’adresse aux personnes quouleagent pas suivre un cycle complet,
qui souhaitent se perfectionner dans un domairtepker ou élaborer, réaliser une formation
soit pédagogique soit artistique pour :

» préparer I'entrée dans un Conservatoire NationgdéBeur de Musique, un
Pdle Supérieur

e préparer I'entrée dans un Centre de Formation aeRifnants en Danse et
Musigue ou passer le Diplome d’Etat sur examen

» passer des concours de musicien d’orchestre

» se perfectionner instrumentalement ou vocalemenir péaliser un projet
personnel de concert

* pour construire un projet spécifique

3.3 La durée du parcours personnalisé est fonctioprdjet de I'éleve mais ne peut excéder
deux ans.

Article 4 : ATELIERS DE PRATIQUES COLLECTIVES

4.1 Certains ateliers de pratiques collectives (orchss musique de chambre, ensembles
vocaux, groupes de musiques actuelles, ensemlgésraétrie variable...) s’adressent a des
éleves du Conservatoire qui ne peuvent poursuivreussus d’études complet et a des adultes
ayant une connaissance musicale souhaitant unégymatollective encadrée par des
enseignants du Conservatoire.

4.2 Ces ateliers ne doivent pas se substituer a wat@pe musicale organisée existante a
I'extérieur du Conservatoire.

4.3 Ces ateliers de pratiques collectives sont d'uneéal d’'une année, éventuellement
reconductible sur avis de I'enseignant.

4.4 Dans le cadre de ces ateliers de pratigues deksctil n'est pas possible de suivre un
cours instrumental.

Article 5 : CURSUS POUR ADULTES ET ADOLESCENTS

5.1 Ce cursus est une réponse adaptée a l'attentealieém par de nombreux adultes et
adolescents débutants ou non. Réalisé en deuxscytlguidera I'éléve vers une pratique
autonome.
5.2 Le 1* cycle est le temps des premiers gestes instruomentfaest d’une durée de 3 ans
maximum.
5.3 Le 2™ cycle vise a amener I'éléve vers une pratique @ateur a I'extérieur du
Conservatoire. Il est également d’'une durée des3raximum.
5.4 A l'issue de cette formation, I'éléve quitte le ri3ervatoire pour s’exprimer pleinement
ou peut intégrer un autre cursus de formation ao da CRR, envisager un parcours
personnalisé.
5.5 Pour les éléves passant du cursus de Formatitnurimesntale au Cursus pour adultes et
adolescents, le nombre autorisé d’années dan<le twgnt compte de I'ensemble des années
déja réalisées.
10
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5.6 Dans le cas ou un éleve du Cursus pour adultedad¢stents souhaiterait intégrer un
autre cursus, les modalités d'accés définies parprésent Reéglement Pédagogique
s’appliquent.

5.7 Dans le cadre du Cursus de Formation pour adeltesdolescents, quatre années de
formation musicale sont obligatoires. Les élevasstdnt d’une formation équivalente sont
dispensés de ce cours.

Cursus de Formation pour adultes et adolescer

1% cycle

Attestation de fin de ler cycle
Admission a l'issue de tests d’aptitudes et apeadiglation par le conseil
d’admission. Aucune limite d’age
Durée du cycle 3 ans maximum
Contenu :
» UV Instrumentale (30 min hebdomadaires)

» UV de formation musicale (3 niveaux, 1h30 hebdorirajla

» UV de pratique collective (dans le cadre d’'uneigeg associative o
au sein du CRR)

2°™ cycle

Attestation de fin de formation
Durée du cycle : 3 ans maximum
Contenu :
» UV Instrumentale (45 min hebdomadaires)
» UV de formation musicale (un seul niveau, 1h30 letataire)

» UV de pratique collective (dans le cadre d’'uneiguegt associative o
au sein du CRR, réalisation d’un projet lié a cptagique)
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CHAPITRE V : EDUCATION NATIONALE
ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Article 1: LES CLASSES A HORAIRES AMENAGES / ORCHESTRES A
L’ECOLE

1.1 Définition et objectifs

Les classes a horaires aménagés permettent aris jgwsiciens, danseurs et comeédiens de
concilier études artistiques et générales graaesaathénagements d’horaires mis en place en
étroite concertation entre les établissements Hdulation Nationale et le Conservatoire.
Leur fonctionnement fait I'objet d’une convention.

1.2 Ecoles élémentaires
1.2-1 Ecoles

Ecole Vivant Denon — 43 rue de Thiard — 71100 Ohalar-Sadne
Classes dorairesAménagédusiqueCE1l — CE2 — CM1 — CM2

Ecole Jean Moulin — 90 rue Jean Moulin — 71100 @halr-Sadne
Classes VoixCP -CE1 - CE2 — CM1 — CM2

1.2-2 Organisation des études

L’enseignement est placé sous le contrble admatistet pédagogique de Monsieur
I'Inspecteur de I'Education Nationale de la circoniystion de Chalon | dont dépendent les
écoles Vivant Denon et Jean Moulin.

Pour I'école Vivant Denon, les cours de FormationsMale, chant choral et atelier de
musique d’ensemble se déroulent a I'école dansalkss spécialement équipées a cet effet.
Deux salles du Conservatoire accueillent les ctaggel’Education Nationale encadrées par
leurs professeurs qui y effectuent leur enseignéménéral et permettent a chaque éléve de
suivre son cours d’instrument selon un planning ixtre le Directeur du Conservatoire et le
Directeur de 'Ecole Vivant Denon.

Pour I'école Jean Moulin, I'ensemble des courga tlans les locaux de I'école primaire.

L’horaire d’enseignement musical est prélevé duorkire global de cours de chaque classe,
sur 'ensemble des activités, aucune matiere ntétatmlement supprimée. L’effectif de
chaque classe est fixé réglementairement par lan@ssion Permanente des Classes a
Horaires Aménagés.

Les Classes a Horaires Aménagés sont soumisesegles régissant les Ecoles Publiques
(obligation / gratuité / laicité). L'inscription de2léves de ces classes au Conservatoire ainsi
que les frais de reprographie sont gratuits. La @@msion Permanente des Classes a Horaires
Aménageés a toute autorité sur le fonctionnememedeclasses.

1.2-3 Recrutement
Seuls les éléves domiciliés dans I’Agglomérationvemt avoir acces a ces classes.
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1.2-4 Orchestres a I'Ecole

En référence a la circulaire n° 2012-010 du 11-12MEN - DGESCO B3-4 / MCC de
'Education Nationale, le CRR organise des Orchestres a I'Ecole. Pouméanscolaire
2015/2016, il existe un orchestre Cuivres & Perliomss a I'école Pablo Neruda et un
orchestre Percussions a I'école Romain Rolland. dregets de ces orchestres sont inscrits
aux projets des écoles élémentaires qui en prédesémnctionnement.

S’agissant de projets d’école, le recrutement deébeves se fait au sein de I'école. Chaque
éleve est inscrit également au CRR.

1.3 Enseignement secondaire - Colleges
1.3-1 Colleges

College Camille Chevalier — 33 rue de la Banqu& 300 Chalon-sur-Sadne
Classes &lorairesAménagédusique eDanse 6°-5°-4°- 3

College Jean Vilar — 45 rue du Bois de Menuse H@XChalon-sur-Sabne
Classes ddorairesAménagéq héatre 6°-5°- 4°- 3F°

1.3-2 Organisation des études

Les éléves bénéficient d’'un allegement de leur ianogne, variable en fonction de leur classe
et réactualisé chaque année au vu des contraiatelsadjue établissement.

Pour le college Camille Chevalier, ils sont libépéss tot certains jours de la semaine afin de
pouvoir suivre leurs cours au Conservatoire (foromamusicale, instrument, voix, pratique
collective, danse...) dans des créneaux horairesvéssspécialement a cet effet. Le nombre
d’éléves par classe est globalement de 25.

Pour le college Jean Vilar, les cours de théattdiemau collége.

La Commission Permanente des Classes a Horaireaadg@és, en liaison avec les Proviseurs
des Colleges, a toute autorité sur le fonctionneérderces classes.

1.3-3 Recrutement
L’'acces a ces classes est proposé a tous les éjeekegie soit leur domiciliation.

1.4 Enseignement secondaire - Lycées
1.4-1 Lycées

Lycée Pontus de Tyard — 13 rue de la Gaillardorn$200 Chalon-sur-Sadne
Aménagements HorairesM usique eDanse —2%¢ — 1°¢ — T&"

Lycée Hilaire de Chardonnet 1 rue Henri Dunant 200LChalon-sur-Sadne
Option Théatre 2% — 1% — T
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1.4-2 Organisation des études pour le lycée Pontds Tyard et pour le lycée Hilaire de
Chardonnet

Les éléeves ne bénéficient d’aucun allegement degmgramme. lIs sont libérés par le lycée
Pontus de Tyard plus t6t certains jours de la seenau entre midi et deux heures afin de
pouvoir suivre leurs cours au Conservatoire (foromatmusicale, instrument, pratique
collective, danse) dans des créneaux horairesvéssspécialement a cet effet.

En ce qui concerne le Lycée Hilaire de Chardorieefonservatoire n’intervient que comme
partenaire de I'option théatre.

Le Conservatoire et les lycées se tiennent mutueltd informés de tout changement dans
I'organisation habituelle des emplois du temps. Dlanimite des possibilités, tout est mis en
ceuvre pour permettre aux éleves de poursuivre haewmsement des études générales
secondaires et des études musicales, chorégraph@muehéatrales complétes incluant la
participation a des auditions et spectacles osistance a des conférences et a des spectacles
concernant leur discipline artistique.

1.4-3 Recrutement

Ces classes sont accessibles aux éleves extéael@sCommunauté d’Agglomération du
Grand Chalon. lls sont admis au Conservatoire a@mémes modalités que tous les autres
éleves. Le recrutement au niveau des lycées esteskort des services de I'Education
Nationale.

Article 2 : INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE ET EN CRECHE

2.1 Référence

Circulaire n° 92-196 du 3 juillet 1992 et BO n° @9 16 juillet 1992

(Participation d'intervenants extérieurs aux afEs/i d'enseignement dans les écoles
maternelles et élémentaires)

2.2 Principe
- Les musiciens intervenants en milieu scolaire boltant a des projets de classe dans
les écoles maternelles et élémentaires du GranbiCha
- Leurs interventions, financées par le Grand Chalsont coordonnées par le
Conservatoire & Rayonnement Régional, en partéraamia les Inspections de Chalon
1, Chalon 2 et Tournus.

2.3 Criteres de sélection des classes retenues
- Auvis de I'Inspecteur de 'Education Nationale deitgonscription
- Liens avec le projet d'école
- Description précise du projet (Bilan, modalités)
- Transversalité. (Lien avec d'autres domaines dgmseent)
- Intérét artistique et humain. (Lien avec les pragrees, ouverture culturelle)
- Finalisation précise. (Quel aboutissement, présentadu travail, enregistrement,
exposition, concert...)
. Evaluation précise. (Quels acquis pour les éléves)

2.4 Les projets en crécheont construits en collaboration avec le servidédegenfance du
Grand Chalon et font I'objet chaque année d’apgebget et de bilan.
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Article 3 : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
3.1 Enseignement supérieur - Lycée

3.1-1 Lycée

Lycée Nicéphore Niepce — Avenue Boucicaut — 71168l@h-sur-Sabne

Ameénagements Horaires Techniquedu SON — Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles
option métiers du son

3.1-2 Organisation )

Les éléves bénéficient d’'un allegement de leur rammgne pour la?*® année de leur scolarité
au lycée. lls sont libérés par le lycée plus tétates jours de la semaine ou entre midi et deux
heures afin de pouvoir suivre leurs cours au Ceasare (Technique du son, Formation
Musicale, instrument, pratique collective...) dans deéneaux horaires réserves spécialement
a cet effet.

3.1-3 Recrutement

Les éleves sont admis conjointement par le Lycéeiaeau des Classes Préparatoires aux
Grandes Ecoles (CPGE) et par le Conservatoire,issué de tests d'aptitude et de
connaissances. Le recrutement des éleves est alagtonternational.

3.2 Enseignement Supérieur — Pbdle d’Enseignement [Srieur Musique en Bourgogne
(PESMB)

3.2-1La collaboration d’'institutions partenaires, lesnServatoires & Rayonnement Régional
de Dijon et du Grand Chalon, le département de ddlsgie de I'Université de Bourgogne, a
conduit a la mise en place du Péle d’Enseignemepéiteur Musique en Bourgogne.

Il a été agrée par le Ministere de 'Enseignemeiégieur et par celui de la Culture le 7 mai
2009.

3.2-2Les étudiants du département musiques actuelless@az accueillis pour les cours dans
les locaux du Conservatoire du Grand Chalon.

Les enseignants du CRR du Grand Chalon sont régmignt appelés a intervenir auprés des
autres départements pédagogiques (classique, nausigchambre, cheeurs...), notamment en
tant que tuteurs pédagogiques.

3.2-3Le CRR du Grand Chalon organise des productioétudiants du PESM, notamment
par le biais de concerts réalisés a I’Auditorium.

3.2-4Le PESM et le CRR sont appelés a collaborer dtérdnts projets pédagogiques tels
que la définition d’'un Dipléme National Spécialidé Musicien dans le domaine des métiers
de la création par exemple.
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CHAPITRE VI : SCOLARITE

Article 1 : SCOLARITE

1.1 Les éléves sont placés, pendant toute la duréeudecolarité, sous la responsabilité des
enseignants pendant le temps de cours et sousritéutiu Directeur.

1.2 Lors de son inscription, chaque éleve s’engagespecter le présent reglement. Pour les
éleves mineurs, les parents ou représentants légennent le méme engagement pour
leur(s) enfant(s).

1.3 Les décisions de la Direction du Conservatoird pontées a la connaissance des usagers
par voie d’affichage dans les locaux et par inteat@éputées acceptées des ce moment. Les
parents d’éleves et éleves sont tenus de conséfialierement les panneaux d’affichage et le
site internet du Conservatoire.

1.4 Les cursus des études chorégraphiques, musidathéadrales sont organisés en cycles
dont les objectifs, le contenu, les obligationtestmodalités d’évaluation sont précisés dans
des documents annexes renouvelables chaque année.

1.5 Les cours collectifs constituent le cceur de I'egrsmment dispensé par le Conservatoire et
sont obligatoires dans la plupart des cursus.

Article 2 : ASSIDUITE

2.1 L’assiduité a I'ensemble des cours est une canditncontournable de la réussite des
études. Tout manquement a ce devoir expose |'ééneerné aux sanctions allant de la lettre
d’avertissement a I'exclusion temporaire ou défneit

2.2 Tout éléve devra assumer linvestissement horaggrésenté par ses études au
Conservatoire, notamment au regard des autres ehaegtérieures (charge scolaire,
professionnelle...).

2.3 Les activités et enseignements du Conservatoit@rdand Chalon sont prioritaires sur les
autres activités chorégraphiques, musicales ourtiéd éventuellement suivies par I'éléve.
Toute dérogation ou exemption doit étre sollicptée écrit aupres du Directeur.

2.4 Afin de permettre une meilleure gestion du tempgébeipération physique et d’'éviter

ainsi tout surentrainement, les éléves danseuvemtodemander au Directeur-Adjoint Danse,
l'autorisation de participer a des activités choa@higues ou sportives extérieures au
Conservatoire.

Article 3: MANIFESTATIONS PUBLIQUES

3.1 Les activités publiques du Conservatoire con¢caes din but pédagogique et d’animation
et dans le respect de la loi et la réglementatiospkctacle vivant, comprennent les concerts,
spectacles, auditions diverses, animations, makisses, etc.

Ces activités publiques peuvent se dérouler ddferethts lieux, y compris en plein air (féte
de la musique, par exemple). Ces prestations fariepintégrante de la scolarité et du
programme pédagogigue et sont prioritaires sualges activités artistiques de I'éléve. Les
éleves concernés sont informés en temps utile ates de ces manifestations et leur présence
est rendue obligatoire. Les éleves sont tenus diép gratuitement leur concours a ces
manifestations.

3.2 Toute absence non justifiée a ces activités emias sanctions prévues au chapitre VIII.
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3.3 Toute manifestation publique, hors les murs, damsemble du Conservatoire doit
préalablement requérir l'autorisation du Directeetr doit obligatoirement mentionner
I'appartenance de cet ensemble au Conservatoitesdacommunication.

3.4 Toute mention d’appartenance au Conservatoire wBél@articipant & une manifestation
publigue non organisée par le Conservatoire dai¢ fldobjet d’'une demande d’autorisation
au Directeur du Conservatoire.

Article 4 : COMMUNICATION

4.1 Les éleves et familles sont tenus de complételule précisément possible les documents
d’inscription pour bénéficier de I'ensemble desvars de communication administrative et
pédagogique.

4.2 Les informations et documents administratifs etgg@giques a destination des familles
sont transmis par voie électronique.

4.3 Les éleves et familles bénéficient d’'un accésctlieal logiciel de scolarité par Internet.
Les informations utiles a cet acces leur sont tresss a chaque début d’année scolaire, par le
biais des adresses électroniques fournies. Calldsireent donc étre exactes et mises a jour
dés que nécessaire.

Article 5 : FREQUENTATION DES LOCAUX

5.1 Durant les horaires d’ouverture, les locaux sotiisés pour les cours et autres
manifestations, selon une répartition établie erayvée par le Directeur.

En dehors des activités pédagogiques, les sallegeptétre mises a disposition a titre gratuit
ou payant sous réserve d'une convention établiésapvis favorable du Directeur entre
I'utilisateur demandeur et le Grand Chalon.

Les modalités de prét ou de location pour des ia&sivautres que celles du Conservatoire sont
définies par une délibération du Conseil Communeata

5.2 Aucun parent ne doit stationner dans les coultifgnétrer dans les salles de cours sans
y étre invité. Les parents attendent leur enfamisda hall d'accueil ou a la médiatheque a
condition de ne pas perturber le fonctionnementzblissement.

La présence des parents au cours d'un éléve peatpd@nctuellement demandée par
I'enseignant afin de faciliter le suivi du travpgrsonnel de I'éléve, particulierement pour les
jeunes enfants. ) )

5.3 La présence des responsables légaux des niveifiaxian, 1°° et 2" année de cycle,

est tolérée dans les vestiaires pour faciliterrigparation des éleves a leur cours (habillage,
coiffage) apres discussion et accord de I'équigagégique.

Pour les autres niveaux, la présence des paremis lés vestiaires et les studios est
strictement interdite.

5.4 L’entrée et la sortie du public se font par leg@®donnant sur les passerelles du batiment
avec passage devant I'accueil ou sont centralisSemformations a I'attention des éléeves et
parents d’éleves (absences imprévues d’enseigmaathfications de salle, d’horaires, etc.).
5.5Les issues de secours ne doivent jamais étre@dgdien dehors des évacuations d’'urgence.
5.6Les animaux ne sont pas autorisés dans I'enceinbétiment.

5.7 L'ensemble des engins a deux roues (trottinettgsles...) sont interdits d'usage dans
I'enceinte du batiment et sur les passerelles. V&dgs devront étre laissés a I'extérieur, a
I'endroit prévu a cet effet. Les autres engins alaetbes comme les planches a roulettes,
rollers, etc., s’ils peuvent étre exceptionnelleta@mis a I'intérieur du batiment, devront étre
portés a la main.
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5.8 Le présent reglement s’applique également a tessldcaux extérieurs utilisés par
convention pour les cours du Conservatoire.

Article 6 : ABSENCES
6.1Absences des éléves

6.1-1 Toute absence d’éléeve doit revétir un caracteremiannel et faire I'objet de motifs
valables. Dans tous les cas, une répétition trapdg d’absences justifiees ou non entrainera
des sanctions disciplinaires.

6.1-2 Tout éléeve totalisant deux absences consécutives exgusées dans un cours est
considéré comme démissionnaire et peut se voiuedeltous ses cours au Conservatoire.
Cette exclusion ne donne lieu a aucun remboursemmé&mbe partiel, des frais d’inscription.
6.1-3 Dans tous les cas d’absences d’éleves, les easgggne sont pas tenus de remplacer
les cours auxquels I'éleve a été absent.

6.1-4 Pour toute absence, I'éléve est tenu de produin@ue de la reprise des cours un
formulaire de justificatif d’absence diment remgtlisigné par le responsable ou I'éleve lui-
méme s’il est majeur.

Un certificat médical peut étre exigé pour toutsamize supérieure a deux cours consecutifs.
6.1-5 En cas d'absence non prévue, il est demandé avééd’informer I'accueil du
Conservatoire par téléephone ou par mail au plasléajour méme de I'absence.

Ainsi, le ou les professeurs concernés peuventdateetement informés. Cette démarche ne
dispense pas I'éleve de fournir un justificatifdar de la reprise de ses cours.

6.1-6 Une absence aux contrbles, examens, auditionggpeBlentraine automatiquement les
sanctions prévues par le présent reglement salibsience est justifiée par un certificat
médical (qui devra étre communiqué a I'administratdu Conservatoire dans les 48 heures
suivant le jour de I'absence) ou pour tout autreifnagé valable par la Direction.

6.2Absences des enseignants

6.2-1Le nom de I'enseignant absent pour maladie owedsrce majeure est affiché dans le
hall du Conservatoire a un emplacement prévu eeffet. Il est conseillé aux parents de
s’assurer de la présence de I'enseignant. Danselsuma du possible, les parents seront
prévenus par téléphone, courrier électronique o0& SM

6.2-2 Lorsque le remplacement d’'un enseignant n'estapasré, les €léves sont autorisés a
sortir, sous réserve que les parents des élevesumsinaient signé une décharge de
responsabilité. Les éleves non autorisés a sorirgardés sous surveillance pendant la durée
normale du cours non assuré.

Article 7 : CONGES DES ELEVES

7.1 La maternité ou une maladie de longue durée ddrreit a un conge.

7.2 Un congé temporaire peut étre accordé par le ®@weadu Conservatoire, sous forme
d’autorisation écrite. Toute demande de congéé&toit faite auprés du Directeur au moins 15
jours avant le début de la période souhaitée.

La décision est prise aprés avis du ou des prafessie I'éleve.

7.3 Pendant la durée de ses études, tout éléve aadwie seule année de congé par cycle
pour convenance personnelle.

7.4 Toute année de congé sollicitée par écrit avantidee de facturation ne sera pas
décomptée de la durée du cycle et ne sera pasdagiour la ou les disciplines concernées.
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A contrario, toute demande de congé postérieuaedatie de facturation sera décomptée dans
la durée du cycle et facturée pour I'année entiere.

7.5 Différentes possibilités de congés sont offertes:

- congeé en instrument tout en continuant la formatusicale et la pratique collective.

- congé dans la totalité des disciplines.
7.6 Tout cas dérogatoire sera soumis au Directeungifiera sa décision a l'intéressé apres
avis des enseignants concernés et si besoin deitpédagogique.

Article 8 : DEMISSION

Peuvent étre considérés comme démissionnaires :
- les éléves qui ne se sont pas réinscrits aux dattens les délais prévus
- les éleves qui totalisent deux absences non exzes@ensécutives ou plus
- les éléves qui informent 'administration de leendssion soit :
= par courrier
= par écrit sur un registre mis a disposition auétacdiat du Conservatoire
= par courrier électronique au secrétariat du Corrgeine

Article 9 : SECURITE SOCIALE « ETUDIANTS »

9.1 Conformément a la réglementation actuelle, legeslénscrits en Cycle d’Enseignement
Professionnel Initial (CEPI) et en parcours perstisé post-DEM peuvent bénéficier de la
Sécurité Sociale Etudiante. Cette affiliation esirsise a des conditions d’age et dépend du
régime de Sécurité Sociale des parents de I'élavimscription se fait auprés de
I'administration du Conservatoire qui transmet auyanismes compeétents.

9.2 De nombreux cas dérogatoires existent : il esseitla aux étudiants de se renseigner
auprés de I'administration du Conservatoire.

Article 10 : BOURSES

10.1L’administration du Conservatoire, suivant lecuaiaires fournies par le Ministere de la
Culture, informe les éleves des procédures a seivirestruit les dossiers de bourses.

10.2 La décision d’attribution est ensuite prononcée IpaDirecteur Régional des Affaires
Culturelles.
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CHAPITRE VII : SUIVI ET EVALUATION

Article 1 : FONCTIONS ET FINALITES

L’évaluation a pour fonction dgtuer I'éleve et de permettre samientation tout au long de
sa scolarité et particulierement a la fin de chagyele. Elle se veut essentiellement
formative, dans le but d’aider I'éléve a progresser au migenses possibilités. Elle permet
de vérifier, avec différentes modalités, que I'ensemble degsiiaitions et des connaissances
prévues (objectifs de cycles) ont été assimiléelte; peut permettre, le cas échéant, une
réorientation a l'intérieur ou hors de I'établissement.

Article 2 : METHODES ET MODALITES
L’évaluation est effectuée a partir des élémentsasis :

2.1Contrdle continu

L’enseignant dispose de moyens d’évaluation todbag de I'année pour apprécier le travail
de I'éléve (auditions, exercices de classes, tr&aini, motivation, attitude, curiosité...). Ses
appréciations sont transmises aux parents par letibutrimestriel et consignées par
I'administration dans le dossier de I'éléve. L’egsant en fait la synthése lors des eéchéances
de fin de cycle.

Lors des contrOlex intra-cycle » I'éléve dispose ponctuellement d’'un bilan individue
compétences réalisé par un professeur spécialigté par la Direction sur proposition du ou
des professeurs de la discipline. Ces évaluatierferd a l'intérieur de la classe sous forme
de Master-classes permettant au professeur ingitdodner des conseils a I'éleve et d’avoir
un dialogue avec lui. Ce dispositif vient compldtévaluation continue opérée sur I'année
par le professeur habituel de I'éléve. Les comptesius de ces contrbles sont également
consignés dans le dossier de I'éléve.

Les processus dutoévaluationet de comparaison avec |'évaluation réalisée’paséignant
sont encourages.

2.2Examen de Fin de Cycle

Le contenu des examens est défini dans I'annexieledux synoptiques et reglementations
spécifiques des cursus. \

L’examen devant un jury est obligatoire a partiriif cycle.

Un représentant des parents d’éléves peut étrigiamitant qu'observateur.

L’attestation ou le dipldme sanctionnant la finm'aycle ne sont délivrés par le Directeur ou
son représentant qu’aprés réunion demseils de passageréunissant I'ensemble des
professeurs d’'un méme éléve et la direction. ppremonce au vu des résultats de la totalité des
Unités de Valeurs (UV) en tenant compte du conto@etinu, notamment afin de valider la
pratique collective.

2.2 Equipe pédagogique et conseils de passage

L’équipe pédagogique peut se réunir tout au londjashenée pour statuer sur I'orientation et
I’évaluation des éléves. Elle se constitue en dbdsepassage avec la direction a chaque fin
d’année scolaire pour décider de l'orientation baqtie €léve du Conservatoire et peut, dans
ce cadre, imposer une nouvelle orientation
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Article 3 : JURYS

Les jurys des examens de fin de cycles concerridnité de Valeur (UV) principale de la
discipline dominante sont constitués par la Dimettle la facon suivante :
» |e Directeur, ou son représentant — Président
*= un enseignant (ou plus*) extérieur a I'établissenspécialiste de la discipline
concernée
» si possible, le professeur coordonnateur (ou sprésentant) du département
pédagogique concerné
» sipossible, un représentant des parents d’éleveane qu’observateur.

* Sur demande de I'équipe pédagogique du Conseargatm deuxieme spécialiste peut étre
invité & participer au jury de I'examen de la doamte du Dipléme d’Etudes Musicales,
Chorégraphiques ou Théatrales (DEM, DEC, DET).

Le jury valide ou non I'obtention de I'Unité de Valeur (UV), sans donner d’appréciation
spécifique.

Le jury peut apprécier la prestation de I'éléve ermprécisant que la notation est attribuée
a « 'unanimité du jury » et le cas échéant adjoince « les félicitations du jury ».

Article 4 : DIPLOMES DELIVRES

Cycle 1: Attestation de Fin de®1Cycle
Cycle 2: Brevet de 2™cycle

En musique électroacoustique : Brevet 8% @ycle d’Art et Techniques du son
Cycle 3: Certificat d’Etudes Musicales CEM,

Certificat d’EtudesChorégraphiques CEC
Certificat d’EtudesThéatrales CET

CEPI : Dipldme d’Etudes Musicales DEM
Dipléme d’Etudes Chorégraphiques DEC
Dipléme d’Etudes Théatrales DET

Pour le cycle 3 et le CEPIlattribution du dipléme est subordonnée a I'oltien de toutes
les Unités de Valeurs qui le constituent (UV domieaet UV complémentaires). Ces UV
peuvent étre obtenues a différents moments du sursu

Les objectifs et contenus de chaque cycle font I'gi d’'un document séparé pour chaque
discipline. Ce document est disponible sur simple esnande auprés du secrétariat
pédagogique du Conservatoire et téeléchargeable sla site internet du Conservatoire.
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CHAPITRE VIII : DISCIPLINE

Article 1 : OBLIGATIONS

1.11l est demandé aux éleves et étudiants du Cortsaevaine attitude convenable, le respect
des personnes, des biens et des lieux, une assidiate, un travail constant.

1.2 Le Conservatoire étant un établissement publaoet laic, tout port d’insigne distinctif
ostentatoire, politique ou religieux, est intewlitsein de I'établissement.

1.3 Le Conservatoire étant un lieu public, il est idied’y fumer et vapoter, tant dans les
salles que dans les couloirs, le hall ou la caBétér

1.4 L’'usage de tout produit de type drogue ou alcsbkigoureusement interdit aux abords et
dans I'enceinte méme du Conservatoire.

1.5 Les tenues de danse devront étre conformes & @digées en début d’année scolaire et
les éleves de danse ne doivent pas circuler dartoldoirs en tenue de danse.

1.6 Les éleves sont tenus de se procurer le matéigg @ar les enseignants.

Article 2 : SANCTIONS DISCIPLINAIRES

2.1 Avertissements

2.1-1Durant sa scolarité, un éléve peut se voir adresseu des avertissements.
2.1-2Les avertissements sont :
- lavertissement pédagogique, pour absence nstaifte travail personnel
- l'avertissement de discipline, pour absencejostifiee ou faute de conduite
Ces avertissements sont notifiés par écrit a [&l@t & ses parents s'il est mineur) et sont
consignés dans le dossier personnel de I'éleve.

2.2Exclusions

2.2-1 Des sanctions disciplinaires peuvent étre pronan@é¢encontre de tout éléve ou
étudiant.
2.2-2Les sanctions disciplinaires sont :

- I'exclusion temporaire de I'établissement

- laradiation définitive
Au-dela de deux avertissements totalisés dansdie,cheléve peut se voir signifier un arrét
des études dans la discipline concernée.

2.2-3 Les sanctions sont prononcées par le DirecteurlesuDirecteurs-Adjoints pour
I'exclusion temporaire et par le Directeur pourdaiation définitive. Elles sont notifiées par
écrit par le Directeur ou les Directeurs-Adjointd'@eve/étudiant ou a ses parents s'il est
mineur.

2.2-4Selon I'objet de I'exclusion, un entretien entr&éve (ou ses parents s’il est mineur) et
la Direction pourra étre organiseé.

2.2-5En cas d’exclusion ou de radiation, les frais gtiiption ne sont pas rembourseés.
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CHAPITRE IX : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 1 : VOLS

Le Conservatoire et le Grand Chalon ne sont pagonssbles des sommes, objets et
vétements perdus ou volés dans I'établissement®armexes.

Article 2 : HYGIENE ET SANTE

2.1 Les eléves doivent se présenter aux cours en kmindé santé et de propreté. Le
Conservatoire peut étre amené a refuser I'accest®@teve ou personne qui ne remplirait pas
les conditions d’hygiene élémentaire.

2.2 Pour toutes les maladies contagieuses, I'élevesafiamille est tenu de présenter un
certificat médical autorisant I'intégration de gk en milieu scolaire.

2.3 Les parents doivent informer la Direction des pFotes de santé de I'éléve lorsqu’ils sont
contraires a la pratique sans risque d’'une actariigtique (probleme physique pour la danse,
probléme vocal pour le chant...).

2.4Danse :

Un certificat médical autorisant la pratique deldamse est exigé en début d’année scolaire.
Un nouveau certificat sera exigé en cas de regesecours aprés un congé ou un probléme
physique.

Article 3 : PUBLICATIONS
Il est interdit de publier des articles au nom daun€krvatoire, de mentionner publiqguement un
partenariat avec le Conservatoire, de distribued’afficher des tracts ou publications dans
les batiments sans l'autorisation du Directeur.

Article 4 : DROIT A L'IMAGE ET ENREGISTREMENTS

Les parents d’éleves mineurs et les éléves mapuimsisent le Conservatoire a utiliser leur
image et leurs productions sonores a des fins olgnemication non commerciales.

Article 5 : MATERIEL
Les partitions, manuels, instruments ainsi queeki pnatériel nécessaires aux études, sont a
la charge exclusive des éleves.

Article 6 : PHOTOCOPIE
6.1 Dans un lieu public, 'usage de la photocopie d/oes éditées est illégal (loi du

1/07/1992 relative au code de la propriété intélielte). Tout éléve est tenu de se procurer
dans les meilleurs délais les méthodes et parsitimmandées par les professeurs.
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6.2 L'usage de la photocopie portant le timbre didifrde la Société des Editeurs et Auteurs
de Musique (S.E.A.M.) est autorisé dans la limiterdspect des conditions fixées par la
convention qui lie le Conservatoire a cette soc{égs conditions sont affichées dans les
locaux du Conservatoire).

6.3 L’'usage de la photocopie pour les examens estdidgment interdit.

6.4 Le Grand Chalon dégage toute responsabilité vis-ales €léves trouvés porteurs de
photocopies effectuées en dehors des régles fparda convention S.E.A.M.

Article 7 : LOCATION D’'INSTRUMENTS

7.1 Des instruments peuvent étre loués aux éleves,uae priorité pour les débutants.

Les tarifs et les principes de location sont fixésmgue année par délibération du conseil
communautaire du Grand Chalon.

7.2 Les modalités de location sont précisées par umtra établi entre I'éléve et le
Conservatoire en début d’année scolaire.

7.3 Une assurance est obligatoire.

Article 8 : ASSOCIATION DES PARENTS D’ELEVES

Elle est un partenaire privilégié du Conservatoire

- soutien de projets (voyages d’éléves, accompagriesm&rspectacles)

- relais d'information en direction des éleves eepés d’éléeves

- tenue d’'une bourse aux livres et d’'une bourse &msments de danse
Les parents d’éleves assistent comme observatanrexamens de fin de cycle (épreuves et
délibérations).

Article 9 : ASSURANCE

Les parents ont I'obligation de souscrire une as®@ extra-scolaire pour leur(s) enfant(s)
inscrit(s) au Conservatoire, elle est égalementefioent conseillée pour les instruments
appartenant aux éleves.

Article 10 : CONSIGNES DE SECURITE

10.1 Les professeurs, les éleves et parents, les artants extérieurs et utilisateurs
exceptionnels d'une salle, et tout le personneit smvités a prendre connaissance
régulierement des plans d’évacuation et des coesige sécurité affichés dans les couloirs
du Conservatoire.

10.2 Tous les usagers sont tenus de repérer I'emplateties sorties et sorties de secours,
ainsi que celui des extincteurs.

10.3 Evacuation des lieux: Tout enseignant et resgmasd’un groupe utilisant par
convention une salle de cours ou l'auditorium, étie en mesure de vérifier que l'effectif de
sa classe est complet. Il est donc indispensableedplir sa feuille de présenet de
I'emporter avec soi en cas d’évacuatiodu batiment.
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- En cas d’audition du signal d’alarme : tous lesupemts doivent immeédiatement sortir
par la porte la plus proche (issue normale ou iggugecours), sans courir ni crier.

- Il est interdit d'utiliser I'ascenseur (celui-cisque d'étre bloqué en cas de coupure
d’électricité).

- Le professeur doit rassembler ses éleves, végtierson groupe est complet et quitter la
salle de couravec son groupeen tirant la porteans la fermer a clé

- Tous les éleves et professeurs doivent se rédrexi@rieur du batimentdans le jardin
(coté ouest) prés des jeux d’enfants (panneaulstigse de regroupement), de maniere a
laisser libre I'acces des pompiers et les abordsatiment. Les professeurs et leurs éleves
doivent rester groupés durant la durée de I'aléiteprofesseur constatant I'absence d’un
de ses éléves doit immeédiatement en avertir lactiime ou a défaut le personnel
administratif ou technique.

- |l est interdit de pénétrer dans le batiment avantin complete de l'alerte, qui sera
annoncée par la direction.

10.4 Toute personne découvrant un début d’incendie owpré&sence d'objets suspects
abandonnés dans les couloirs ou celle des persayaes un comportement pouvant mettre
en danger la sécurité des personnes ou des bahsnchédiatement avertir :

- le personnel d’accueil ou de surveillance

- ou les techniciens

- ou l'administration (secrétariat)
Ceux-ci avertiront immédiatement le Directeur, Degecteurs-Adjoints ou I’Administrateur.

10.5En cas de début d’incendie, les techniciens quetsonnel d’accueil ou de surveillance

appelleront immédiatement les pompiers a moinsl @ifi pu étre arrété par l'usage des
extincteurs avant le déclenchement de I'alarme rgémé

10.6 Le déclenchement de l'alarme générale d'évacuatiblige I'évacuation de toute
personne des locaux, cafétéria et terrasse coraprise

Article 11 : STRUCTURES EXTERIEURES

11.1 L'accueil de structures extérieures au Consematee fait par le biais de conventions
conformément au réglement de mise a disposition sdkes voté par le Consell
Communautaire du Grand Chalon.

11.2Toute structure accueillie dans ce cadre doitgeiger a respecter le présent reglement et
notamment son article « consignes de sécurité ».

Article 12 : REGLEMENT

12.1 L'inscription au Conservatoire de Danse, MusiqueTleéatre du Grand Chalon vaut
acceptation du présent reglement.

12.2 Le présent reglement est disponible sur le sitermet du Conservatoire et tenu a
disposition de tout usager qui en fera la demande.

12.3Tout cas particulier d'ordre pédagogique non pngaule présent reglement sera résolu
par le Directeur qui pourra si nécessaire consldt@onseil Pédagogique pour avis.

12.4 Tous les cas non prévus par le présent reglemenoints soumis au Directeur du
Conservatoire qui, pour décision grave, en réféadvionsieur le Président du Grand Chalon.
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STRUCTURE ET ORGANISATION

Le personnel du Conservatoire compréaduipe de direction, le personnel enseignantet |
personnel non enseignant.

Chaque membre du personnel du Conservatoire estis@n ce qui le concerne aux regles
générales de la Fonction Publique Territoriale.

CHAPITRE | : L'EQUIPE DE DIRECTION
Article 1 : DIRECTEUR

1.1 Conformément au statut particulier du cadre d’'@inples directeurs d’établissements
territoriaux d’enseignement artistique, le Directest responsable de I'établissement et de
son fonctionnement. Il exerce, en qualité de cleesetvice, sous le contréle du Président et
du Directeur Général des Services du Grand Chaloa,autorité directe sur I'ensemble du
personnel du Conservatoire et assure la relaties s €lus et les autres services du Grand
Chalon.

1.2 Il s’appuie, pour la bonne marche de I'établissemsur une équipe de direction
administrative, pédagogique et culturelle.

1.3 Il congoit, organise et s'assure de la mise enreeul projet d'établissement, en
concertation permanente avec I'équipe pédagogitien econformité avec les orientations
définies par le Grand Chalon et la Direction Géleéda la Création Artistique - Ministere de
la Culture.

Il propose un programme de formation continue deseignants en lien avec le projet
d'établissement.

1.4 11 suscite la réflexion et I'innovation pédagogeg, définit les actions de diffusion et de
création liées aux activités d’enseignement etetsibilisation.

1.5 1l met en ceuvre avec le Responsable Diffusion @ioA Culturelle et le conseil de
programmation, une saison artistigue centrée shuditorium et en lien avec le projet
pédagogique de I'établissement.

1.6 Il participe a la concertation entre établissemettienseignement dans le cadre des
réseaux d'écoles et met en ceuvre la saison augsty les partenariats dans le domaine
culturel, éducatif et social sur I'aire de rayonmgnde I'établissement.

1.7 I établit les propositions budgétaires qui fobjet d'une décision d'attribution par le
Conseil Communautaire lors du vote du budget dun&2halon.

Il propose au Président du Grand Chalon le recreméndu personnel nécessaire au bon
fonctionnement de I'établissement.

1.8 Le Directeur est habilité a prendre toute mesugenie visant a permettre le bon
fonctionnement de I'établissement.

1.91l est titulaire de la régie de recettes du Coreteire.

1.101l est titulaire des trois licences d’entrepreneéurspectacle.
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Article 2 : DIRECTEUR-ADJOINT MUSIQUE

2.1 Il organise et coordonne le contenu des étudealu@vpériodiguement avec les
professeurs la pertinence des actions engagéest é¢¢ bilan des résultats obtenus afin de
définir si besoin de nouveaux moyens d'action.

2.2 1l assure le suivi de la scolarité des éleves@tqule le cas échéant a leur réorientation. II
développe avec les parents d'éleves une relatiarowfgance et d'écoute mutuelles, propose
des solutions adaptées a chaque probleme dansspectedes regles qui régissent
I'établissement.

2.3 Il est en charge des relations avec I'EducatiotioNale et tout particulierement des
Classes a Horaires Aménageés et des Classes a Aeméeiaig d’'Horaires Musique.

2.4 1l assiste le Directeur dans l'organisation eslgvi des évaluations (horaires, salles,
composition de jurys...)

2.5 Il pourvoit, dans la mesure du possible et enticlaavec I'Administrateur, au
remplacement des enseignants empéchés pour casraie rhajeure ou autorisés par le
Directeur & s'absenter.

2.6 A la demande du Directeur, il peut remplacer celu la présidence des jurys d'examens,
ou pour tout autre motif lorsque les circonstaniesgent. Il représente le Directeur quand
celui-ci est empéché.

2.7 Membre de I'équipe de direction, le Directeur-AdjoMusique participe aux réunions du
Comité de Direction, du Conseil Pédagogique et @ns€il d'Etablissement.

2.8l veille a I'application du reglement intérieur.

Article 3 : DIRECTEUR-ADJOINT DANSE

3.1 Il participe, sous lautorité du Directeur et avex Directeur-Adjoint Musique, a
I'élaboration du projet d’établissement, a la diéfim des actions correspondantes et a leurs
déclinaisons opérationnelles. Ce projet et cepmretsont soumis a la validation des élus.

3.21l participe a la mise en ceuvre (volets pédagogigekministratif, relations avec les
partenaires internes) de ce projet. Il est champgriBquement de la conception et de la
réalisation de projets pédagogiques et artistiqwes les autres départements pédagogiques,
'Espace des Arts, les partenaires culturels deyglameération, du Département ou de la
Région, dans le domaine de la Danse.

3.31l est en charge des relations avec I'EducationoNale et tout particulierement des
Classes a Horaires Aménageés et des Classes a Aeméeiaty d’'Horaires Danse

3.41l1 développe, en coopération avec le Directeur, rglations partenariales - dans le
domaine de la danse - avec les représentantsigaalé I'Etat, de la Région, du Département,
des différentes structures culturelles de I’Aggloatién.

3.51l assure la direction des professeurs de dangmnme et coordonne les contenus du
département des études chorégraphiques.

3.61l gere le planning d’occupation des studios desdam lien avec le Régisseur.

3.711 assure le suivi des études avec les parenteviéldanseurs et avec les éleves qu'il aide
et conseille sur le cursus danse et les orientation

3.8Membre de I'équipe de direction, le Directeur-AdfoDanse participe aux réunions du
Comité de Direction, du Conseil Pédagogique et @ns€il d’Etablissement.
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Article 4 : ADMINISTRATEUR

4.1 L’Administrateur est responsable de la gestion iadimative et financiere de
I'établissement en étroite collaboration avec leeBieur.

4.2 Sous lautorité du Directeur, il encadre le perssnadministratif, comptable,
communication, billetterie, chargé de mission, krspnnel technique et la gardienne du
Conservatoire. Il a une autorité directe sur ceqmanel.

L’Administrateur assure le suivi de la gestion dugonnel du Conservatoire en relation avec
la Direction des Ressources Humaines du Grand €halo

4.3 L’Administrateur assure le suivi des modalités adstratives concernant I'organisation
pédagogique de I'année scolaire et I'organisatemmanifestations et animations. Il assure la
mise en ceuvre administrative, juridique et finarecides concerts prévus dans le cadre de la
saison de I'Auditorium. Il est titulaire de la régi’avance du Conservatoire.

4.4 L’Administrateur coordonne et organise, en liaismec les services concernés, les taches
liées a I'entretien et a la maintenance des batisnenobiliers, matériels et instruments du
Conservatoire.

4.5 Membre de I'équipe de direction, I’Administratepatrticipe aux réunions du Comité de
Direction, du Conseil Pédagogique et au Conseilatiissement.

Article 5 : RESPONSABLE DIFFUSION / ACTION CULTUREL LE (RDAC)

5.1 Le Responsable Diffusion/Action Culturelle estrgfgade la mise en ceuvre de la saison
artistique et de I'action culturelle au sein du €envatoire, en liaison avec le Directeur.
5.2 Ses missions sont :
- programmation et mise en ceuvre, en liaison av€oleseil de Programmation, de
la saison artistique de I’Auditorium
- deéveloppement des relations avec les partenaiteseala et associatifs autour de la
saison artistique et de I'action culturelle et pgmtique qui en découle
- supervision de la communication interne et extelmeéConservatoire, en lien avec
le chargé de communication du Conservatoire et della collectivité
- pilotage du groupe de travail « diffusion/aggloniéra» avec mise en place
d’outils et d’actions visant a développer la saislenl’Auditorium et les actions
culturelles inhérentes sur le territoire de I'aggération
- travail de coordination et de pilotage avec lesiomess intervenants sur le volet
saison artistique/action culturelle
- supervision des programmes des concerts de lansaéstAuditorium et rédaction
de la plaguette de la saison en lien avec le chdgg®mmunication
- mise en ceuvre, en liaison avec le Directeur et rikdstrateur, des différents
échanges pédagogiques et voyages d’éleves.

5.3 Membre de I'équipe de direction, le ResponsabliéuBion/Action Culturelle participe
aux réunions du Comité de Direction, du Conseildgédique et au Conseil d’Etablissement.
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CHAPITRE Il : LE PERSONNEL ENSEIGNANT

1.1 Le personnel enseignant est recruté par MonseuPrésident du Grand Chalon sur
proposition du Directeur du Conservatoire et cami@&mnent aux dispositions réglementaires
et statutaires en vigueur. Il comprend trois cadtesiploi :

- les professeurs

- les assistants principaux

- les assistants

1.2 Les enseignants sont chargés d’assurer leursidosctonformément aux préconisations
du Ministere de la Culture et aux décrets portéatus particulier des cadres d’emplois de la
filiere culturelle.

1.3 A travers leur activité personnelle en tant qisées, interprétes, créateurs ou théoriciens
de l'art, les enseignants contribuent & I'enriahiisent des enseignements et a l'inscription du
projet pédagogique dans la vie artistique. Ainsi &etivités de créateur, de concertiste en
soliste ou en musique de chambre ou en orchestrechdf d’orchestre ou de choeur, de
danseur ou de chorégraphe, de chercheur, de erittguformateur, de membre de jury lié a
I'enseignement ou a la diffusion, participent aqldibre artistique de I'enseignant et
bénéficient, directement ou indirectement, a lacttire pédagogique.

Ces activités s’effectuent en dehors du temps décseou par modification de celui-ci avec
accord de la direction du Conservatoire et damedpect des régles de cumul des emplois de
la Fonction Publique Territoriale et de la régletaéinn du spectacle vivant.

1.4 Les enseignants sont tenus d’assister aux réuniondre pédagogique ou administratif
programmeées par la Direction du Conservatoire @asiux jurys d’évaluation.

En complément des conseils pédagogiques, intéeedtétablissement, les enseignants des
différentes disciplines sont appelés, régulieremantoordonner leurs activités, notamment
par des réunions.

1.5 Les enseignants veillent a leur formation permamemtamment dans le cadre de stages
de formation continue.

1.6 Les enseignants participent a la mise en ceuvpraat d’établissement et dans ce cadre
participent aux actions s’inscrivant dans la vidtwelle locale. lls tiennent, auprés des
praticiens amateurs, un réle de conseil et d’aidefarmulation de projets.

1.7 Les congés des enseignants sont établis en réé@erceux pratiqués par I'Education
Nationale. L’année scolaire comprend :

- une période de pré-rentrée

- un séminaire de sortie

Ces périodes sont consacrées :
» alaformation professionnelle
« al'accuell, l'inscription, I'évaluation et I'ortation des éléves
* alinformation des parents d'éleves
» al'organisation des emplois du temps
e aux réunions de caractére pédagogique
e aux assemblées générales
» aux différentes animations, notamment vis-a-visfdess débutants
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1.8 L'exactitude aux cours est de rigueur absolue.

Les horaires de cours sont fixés en début d'ancé@eaise avec le Directeur de maniere a
permettre I'accueil le plus large des éleves etlianis. Ills ne peuvent étre modifies sans
I'assentiment du Directeur. Les éléves d’horainegm@agés recoivent leur cours instrumental
prioritairement dans les créneaux horaires réseavést effet en accord avec I'Education
Nationale.

1.9 Les enseignants sont responsables des élevesnpémdarée de leur cours, ils effectuent
le contrdle des présences et notifient toute aleseéntadministration via les formulaires
réserves a cet effet. Deux absences non excusigament une lettre de I'administration.

1.10 Les enseignants sont tenus de se conformer aysodgii®ns générales du présent
reglement, notamment en ce qui concerne la sécling§iene, la sobriété, etc.

lIs sont responsables, pendant la durée de leuscdes locaux, instruments et matériels
qu'ils utilisent. lls signalent a l'administratidout incident survenu pendant leurs cours ou
constaté des le début de ceux-ci.

1.11 Les enseignants ont la responsabilité de l'ortideda discipline dans leur classe ainsi
gue de la propreté de celle-ci.

lIs déférent aux Directeurs-Adjoints ou au Directwut éleve qui troublerait leur cours, mais
ne peuvent en aucun cas renvoyer un éleve du Gansiee.

1.12 Sauf en cas de requéte urgente du Directeur onodié exceptionnel, les enseignants ne
doivent pas quitter leurs cours. lls ne sont pdmslités a modifier de leur propre initiative les
horaires de leurs cours ou a changer de salle.

1.13 La réception des parents par le professeur seeffladehors du temps imparti pour les
cours et sur rendez-vous. La présence au cours pdesnts dun éléve peut étre

ponctuellement demandée par I'enseignant afin dditéa le suivi du travail personnel de

I'éleve, particulierement pour les jeunes enfants.

Les enseignants laissent a I'accueil les coordanéeleur choix pour le contact avec les
usagers.

1.14 Les enseignants assistent pédagogiquement legwesélors des auditions, concerts,
examens et de toute production publique du Cons®rega Toute production publique du
Conservatoire se fait conformément a la reglememtalu spectacle vivant.

1.15Les enseignants ne peuvent délivrer aucun cettifideurs éléves.

1.16 Les enseignants ne peuvent en aucun cas utiéselotaux du Conservatoire pour y
donner des lecons particuliéres de caractere dra® enseignants retirent la clé de leur salle
de cours a leur arrivée au Conservatoire et |#uest avant leur départ.

1.17 Les enseignants ne peuvent exercer une autrat@giiofessionnelle permanente que
dans la limite de la réglementation sur les cunildsnploi en vigueur dans la Fonction
Publique Territoriale. Toute activité annexe seransise a autorisation annuelle de Monsieur
le Président du Grand Chalon aprés avis du Diredau demande écrite et motivée de
I'intéressé. Cette demande doit étre reitérée guehdébut d'année scolaire.

1.18Les enseignants peuvent bénéficier exceptionneléiiune autorisation d'absence pour
convenance personnelle, indépendamment des comgésépénements familiaux ou pour
formation permanente. Afin d’assurer la continaitéservice public et de préserver l'intérét
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pédagogique de I'éleve, cette autorisation est ssrim 'accord écrit du Directeur et suivant
les conditions précisées dans une note diffuséguehannée aux enseignants.

1.19Le remplacement des enseignants absents est agstast les conditions précisées dans
une note diffusée chaque année aux enseignantsrisaux regles de la Fonction Publique
Territoriale. En cas de remplacement autorisé,hieixcdu remplacant doit étre soumis a
I'approbation du Directeur du Conservatoire. Laugération d’'un enseignant remplacant ne
peut s’effectuer gu'avec une retenue opérée swirgapar la Direction des Ressources
Humaines sur le salaire de I'enseignant abserts@jit d’'un échange avec un collegue du
Conservatoire, le remplacement ne donne pas liémanération supplémentaire.

1.20En aucun cas, sauf médical ou de force majeurensaignant ne peut s'absenter sans y
étre autorise.
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CHAPITRE Ill : LE PERSONNEL NON ENSEIGNANT

Article 1 : CHARGE DE MISSION

1.11l est chargé du montage administratif et juridigleela programmation culturelle de la
saison de l'Auditorium en lien avec I'Administrateat le Responsable Diffusion/Action
Culturelle et des contacts administratifs et orgatidnnels avec les artistes et/ou leurs agents.
1.2 Il prend en charge la mise en ceuvre administrative schéma pédagogique
d’agglomération et la gestion de [lattribution desibventions communautaires de
I'agglomération.

1.3 Il participe a la réflexion et la mise en ceuvre giejets d’action pédagogique, de
diffusion, et tout autre domaine nécessitant segpétences.

Article 2 : ASSISTANT DE DIRECTION

2.1L’Assistant de direction assure des missions etadses d’assistance aupres du Directeur
du Conservatoire. Il est rattaché hiérarchiqueraarDirecteur du Conservatoire.

Il facilite I'organisation de la vie professionreltlu Directeur : prise des messages, tenue de
I'agenda, prise de rendez-vous, organisation deioés.

Il réalise des travaux de bureautique pour le Derc: prise de notes lors des réunions et
rédaction des comptes rendus (réunions de directionseils pédagogiques et conseils
d’établissement...), préparation des courriers evisde dossiers, gestion des courriers
électroniques adressés au Conservatoire.

2.2 L'Assistant de direction assure le secrétariat gédemue de certains départements du
Conservatoire (cf. article 4 du méme chapitre)

Article 3 : PERSONNEL D’ACCUEIL

3.1 Le personnel d’accueil renseigne les usagers dusé€weatoire sur le fonctionnement
quotidien de I'établissement. Il opere le relaigsvées personnes compétentes pour des
demandes particuliéres.

3.2 Le personnel d’accueil est responsable de la eeniées clés des salles de cours et des
studios de travail du Conservatoire aux personogsiaées.

3.3 Il assure l'accueil a l'occasion de concerts, tgpdes, conférences et autres
manifestations, organisés par le ConservatoiréAaditorium ou dans tout autre lieu de la
Communauté d’Agglomération.

3.4 Le personnel d’accueil apporte une aide ponctumilesecrétariat a chaque fois que cela
est nécessaire et remplit les fonctions d’apparpeur les examens du Conservatoire.

Article 4 : PERSONNEL ADMINISTRATIF ET PEDAGOGIQUE

4.1 Le personnel administratif et pédagogique renselga usagers du Conservatoire sur le
fonctionnement quotidien de I'établissement dufaninée scolaire.

4.2 Le personnel administratif et pédagogique accdnigdi tiches de secrétariat relatives a
I'organisation pédagogique de I'établissement,undogiciel dédié : inscriptions des éleves,
mise a jour des dossiers des éleves, bulletingj das absences, préparation des examens,
saisies des résultats...
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Il prépare, a destination des enseignants, tous d@suments nécessaires au Suivi
pédagogique.

4.3 Il réalise des travaux de bureautique pour le ddénar, les directeurs adjoints et
enseignants : rédaction de courriers, attestations...

Article 5 : PERSONNEL COMPTABLE

5.1 Le personnel comptable opére le suivi des opératiomptables liées a la pédagogie et a
la diffusion du Conservatoire en lien avec les ise/financiers et ressources humaines.

5.2 Le personnel comptable gére la régie d’avanceefusss) et de recettes du Conservatoire
tant pour les frais d’inscription de I'école queupdta billetterie des concerts de I’Auditorium.

Il prend en charge également les opérations corgstéiBes a cette régie de recette et a cette
régie d’avance.

5.311 prépare et compléte les dossiers des interverexterieurs au CRR ainsi que ceux des

intermittents en vue de leur rémunération et défnants par le service ressources humaines
du Grand Chalon. Il effectue les déclarations gndides intermittents sur le site du guichet

unique GUSO

Article 6 : CHARGE DE COMMUNICATION

6.1 Le Chargé de communication gere les opérationsodenunication du Conservatoire et
de la saison de I'Auditorium en liaison avec levggy communication du Grand Chalon et
sous la responsabilité du Responsable DiffusiondAdEulturelle.

6.21l propose une stratégie de communication poualiéssement.

Article 7 : PERSONNEL DE BILLETTERIE

7.1Cet agent assure des permanences physiquesptaidigues pour la vente et la remise de
places de concerts au public, il est présent lesssgppectacles.
7.2l tient & jour les différents listings d’invitét de parents d’éléves du Conservatoire.

Article 8 : PERSONNEL TECHNIQUE

8.1 Le personnel technique chargé de I'entretien dimieft assure le suivi des installations
techniques en liaison avec les services du Graralo@let veille au respect des normes de
sécurité.

8.2 Les techniciens effectuent le montage techniqueediféérentes manifestations organisées
dans le cadre du Conservatoire et assurent la dégseene en collaboration avec le Régisseur
Geénéral.

8.3 Les techniciens sont chargés de la maintenancaliffésents mateériels techniques du
Conservatoire (éclairage, audio, audio-visuel,)ett. font le cas échéant réaliser les
réparations nécessaires.

8.4 Les techniciens mettent les matériels techniquedisposition des enseignants du
Conservatoire qui en font la demande dans le adelteurs cours dans la mesure du possible.
8.5 Les techniciens sont chargés de l'ouverture dadermeture du batiment ainsi que de
'accueil du public en fonction des besoins du ®merven cas dabsence du
Gardien/surveillant.
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Article 9 : REGISSEUR GENERAL

9.1 Le Régisseur général coordonne la mise a disposites mobiliers aux enseignants du
Conservatoire qui en font la demande et dans leeadelleurs cours.

9.2 Le Régisseur général traite les demandes ponesug mise a disposition des locaux ou
de matériels apres avis favorable du Directeur.

9.3 En liaison avec le Directeur et le ResponsabléuBidn/Action Culturelle, le Régisseur
général participe a une répartition harmonieusdadprogrammation culturelle interne et
externe notamment en ce qui concerne I'occupatoiAdiditorium du Conservatoire.

9.4 En liaison avec le Responsable Diffusion/Actiortnelle, le Régisseur général assure le
suivi matériel des concerts d’éleves, master-ctasdeautres projets. Il donne son avis
technique pour I'élaboration de la programmatioltucalle.

9.5 Le Régisseur général veille a maintenir en bon k= instruments de musique du
Conservatoire (hors location) et fait réaliser lentretien courant (réparations, accords, etc.)
9.6 Le Régisseur général encadre I'équipe techniqueoendination avec I’Administrateur
(répartition des taches et organisation des hajiteest un relais d’information auprés du
personnel d’accueil (occupation des salles, dagssdncerts...).

Il renforce I'équipe technique en fonction des lesaolu service.

Article 10 : RESPONSABLE DE LA MEDIATHEQUE

10.1Le Responsable de la médiathéque gere le fondsrdodaire. Il est chargé du suivi des
préts et de la mise a disposition des documentessares aux personnes ou organismes
autorisés.

10.2 Le Responsable de la médiatheque soumet au Diretds différents achats de
partitions, livres, disques et autres supportsogiction des besoins du Conservatoire puis en
effectue la commande dans la limite du budgetjledt imparti.

10.3Le Responsable de la médiatheque est chargégist@mn de la location des violons et
altos du Conservatoire.

10.4Le Responsable de la médiatheque est chargéaleaixr de reprographie nécessaires a
la bonne marche de I'établissement et dans le cespes conditions Iégales (convention
Société des Editeurs et Auteurs de Musique).

10.5Le Responsable de la médiathéque est en chargkuwhing d’occupation des salles du
Conservatoire.

Il affecte les salles de cours aux professeurs éutdd’année scolaire dans le respect de
I'emploi du temps fixé par le Directeur.

Article 11 : GARDIEN / SURVEILLANT

11.1Cet agent est chargé de I'ouverture et de la feammaatu batiment ainsi que de I'accueil
du public en soirée et en fonction des besoinedice.

11.2 1l effectue la surveillance du batiment et de leculiation du public en journée et en
soirée et lors des périodes de fermeture de liétdrhent.

11.31l renforce si besoin le personnel technique ptanttetien du batiment et le montage
technique des différentes manifestations.

11.41l bénéficie en contrepartie d’un logement de farcpar nécessité de service avec prise
en charge des fluides.
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CHAPITRE IV : LA SAISON DE L’AUDITORIUM

Article 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS

1.1 Définition

La saison de I'Auditorium se compose de spectaglésse déclinent essentiellement dans
trois domaines : musique, danse et théatre. Elistitae une offre culturelle intéressante pour
les communes du Grand Chalon et contribue a laiguodi de création et de diffusion
artistique ainsi qu’a I'action culturelle.

1.2 Objectifs
Les axes directeurs qui orientent I'élaboratiomaetonception de la saison de I'’Auditorium
sont les suivants :
- une exigence artistique avec I'ensemble des actdaiia saison et intérét pour des
projets cohérents et aboutis
- une ouverture a toutes les formes et esthétiquda detation, tant dans le domaine
musical, chorégraphique ou théatral, que dans aleses transversales qui croisent
des pratiques artistiques et/ou des esthétiquiEsatites
- l'accessibilité a un public le plus large possilggice a une politique tarifaire adaptée,
ainsi qu’a un travail d’action et de médiation augtle
- une programmation qui veille a un équilibre et aéghange fertile entre les artistes,
les formations extérieures invitées et les nomlagUdsrces de proposition tant en
interne (professeurs du Conservatoire) que suretdtdire (partenaires culturels
locaux, régionaux et nationaux, tissu associatif |@gglomération, Education
Nationale, artistes émergents...)
- des projets qui tissent un lien étroit entre diffuset pédagogie, en référence avec le
projet d’établissement
- le travail en direction des nouveaux publics epariculier du jeune public

Article 2 : LE CONSEIL DE PROGRAMMATION

Placée sous l'autorité du Directeur du Conservatda saison de I'’Auditorium est élaborée
par unConseil de programmationpiloté par le Responsable Diffusion et Action Qretle
(RDAC) du Conservatoire.

2.1 Missions

Il est le lieu de réflexion et d’élaboration de d¢aison de ['Auditorium. Il se réunit
régulierement et doit veiller a respecter les akiecteurs de la saison tels qu'ils sont définis
ci-dessus. Afin de favoriser I'échange et la rétlexavec les difféerents partenaires du
territoire, le Conseil de programmation se veutlégidl dans sa forme et dans son
fonctionnement.

2.2 Composition

- Le Responsable Diffusion / Action Culturelle (RDAC)

- Le Directeur du Conservatoire

- 3 a 5 professeurs du Conservatoire dont un Musicitmvenant en Milieu Scolaire

du Conservatoire

- un représentant du milieu associatif du Grand Ghalo

- un représentant des structures d’enseignemertiqrésdu Grand Chalon
Les personnalités extérieures sont nommées pairéxtBur, en lien avec le Responsable
Diffusion / Action Culturelle et en concertationemvia Direction de la Culture et des Sports.
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Le

Les professeurs volontaires du Conservatoire sésigdés par le Directeur sur proposition du
corps enseignant.
Les membres du Conseil de programmation sont restabies tous les deux ans.

Article 3 : MISE EN (EUVRE ET SUIVI

3.1 La mise en ceuvre et le suivi de la saison de litadm sont assurés par une équipe
administrative et technique pilotée par le Respoles®iffusion et Action Culturelle sous
I'autorité du Directeur.
3.2 Cette équipe est composeée, en plus du Respori3iffoision / Action Culturelle :

- de ’Administrateur

- du Chargé de mission (volet production et suivcoetrats)

- du Chargé de communication

- du Personnel de billetterie

- du Régisseur général et de I'équipe technique

- du Personnel comptable

- du Personnel d’accueil pour les concerts et splestac

- de tout personnel temporaire supplémentaire nécesaa bon déroulement d’un

spectacle ou concert

Article 4 : LEGISLATION / CONTRATS

4.1 Le Conservatoire, par l'intermédiaire de son Oiigac, s’engage a respecter la Iégislation
du spectacle vivant ainsi que les différentes ééitions du Conseil communautaire du
Grand Chalon concernant les aspects administedtjtgidiques de la saison.

4.2 Le directeur du Conservatoire est titulaire desstlicences d’entrepreneur de spectacle.

Article 5 : REGIE DE RECETTES ET D’AVANCE

Afin de pouvoir faire fonctionner I'ensemble du mhsitif ainsi que pour procéder a la
facturation et a I'encaissement des frais d’ingmipet de location d’instruments et de salles,
le Conservatoire est doté d’'une régie de recettdsige régie d’avance.

Article 6 : TARIFS

Les tarifs des concerts et spectacles de la samarfixés tous les ans par une délibération du
Conseil Communautaire, sur proposition du DirecteuConservatoire.

Article 7 : COMMUNICATION
Toute communication concernant la saison de l'Aurditn est assurée par le service
communication du Grand Chalon et le Chargé de camuation du Conservatoire, sous la
supervision de la Direction du Conservatoire.

Directeur est chargé de I'application du présegtement qui sera affiché dans les locaux du :

Conservatoire a Rayonnement Régional de Danse gMeigit Théatre du Grand Chalon
1 rue Olivier Messiaen
71100 CHALON SUR SAONE

Le reglement intérieur a été approuve par le Consbétablissement le 4 mars 2016

37
Reglement Intérieur — 3 juillet 2019



